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1. Premessa 

Il Candidato per ciascuno dei piani sanitari richiamati negli Allegati 1A, 1B, 2 e 3 riportati nel Capitolato 

Tecnico deve dare evidenza del premio netto secondo i seguenti dettagli: 

• Premio proposto per iscritto/anno. 

• Premio totale annuo stimato per n° totale iscritti. 

• Premio Opzioni migliorative: per iscritto/anno. 

• Premio Opzioni migliorative per n° totale iscritti. 

 

Il Candidato ove intenda proporre prestazioni aggiuntive/opzionali rispetto a quelle richiamate negli 

Allegati al Capitolato tecnico sopra richiamati, dovrà dare evidenza del premio a tali garanzie associato. 

2. Popolazione assicurata e statistiche sinistrosità 

Ai fini della proposta economica, il Candidato per la valutazione del rischio potenziale delle collettività 

assicurate potrà far riferimento ai dati sulla popolazione e sull’andamento della sinistrosità di cui alle 

tabelle che seguono. 

Popolazione di riferimento per ciascun piano sanitario richiamato nel Capitolato tecnico. 

Piano 
Sanitario 

N° iscritti 
Maschi 

N° iscritti 
Femmine 

Età Media 
Maschi 

Età Media 
Femmine 

Età Minima 
Maschi 

Età Minima 
Femmine 

Allegato A1 69680 34320 45,6 44,8 18 18 

Allegato A2 10452 5148 45,6 44,8 18 18 

Allegato 2 1709 842 30 30 1 1 

Allegato 3 75 60 70 70 67 67 

 

Distribuzione % per classi di età e sesso degli assistiti totali 

Classi Femmine Maschi Totale 

Età % % % 

<25 5,58% 5,62% 5,61% 

26-30 7,66% 7,54% 7,58% 

31-35 9,83% 9,05% 9,31% 

36-40 11,08% 9,92% 10,31% 

41-45 13,57% 11,81% 12,39% 

46-50 16,83% 16,18% 16,39% 

51-55 16,90% 18,35% 17,87% 

56-60 13,06% 15,39% 14,61% 

61-65 4,49% 5,22% 4,98% 

>65 1,00% 0,92% 0,95% 

Totale 100,00% 100,00% 100,00% 
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Sinistrosità media osservata nel periodo 2025 

Piano 
Sanitario 

Loss Ratio Costo 
medio 
liquidato 

Allegato A1 82% 85,08€ 

Allegato A2 82% 85,08€ 

Allegato 2 215% 353,00€ 

Allegato 3 322% 2223,00€ 

 

3. Prestazioni e regole rimborsuali delle prestazioni opzionali  

Il Candidato, ove ritenga voler presentare una proposta migliorativa rispetto allo schema del nomenclatore 

di cui agli Allegati A1, A2, 2 e 3 del Capitolato Tecnico, produrrà la descrizione delle prestazioni 

aggiuntive/opzionali rispetto ai Piani Sanitari nonché le regole rimborsuali associate: 

• Garanzie incluse: ricoveri, specialistica, diagnostica, alta specializzazione, odontoiatria, ecc. 

• Massimali, franchigie/scoperti, plafond, limiti per evento/anno 

• Regole rete: prestazioni in convenzione diretta vs rimborso (out-of-network) 

 

4. Struttura economica dell’offerta 

La proposta economica deve essere stilata seguendo lo schema di cui alla tabella che segue distinta per 

ciascuno dei piani sanitari richiamati negli Allegati 1A, 1B, 2 e 3 del Capitolato tecnico. 

Piano Sanitario:…………………………………………….. 

Voce EURO/iscritto/anno Totale annuo (EURO) 

Premio puro atteso  
 

  

Caricamento rischio / 
risk margin 

  

Caricamento gestione 
sinistri 

  

Costo rete 
convenzionata  

  

Servizi digital e 
reporting 

  

Antifrode e controlli 
appropriatezza 

  

Totale premio netto 
 

  

Imposte / contributi (se 
applicabili) 
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5. Tabella premi prestazioni opzionali  

Per ciascuna delle prestazioni aggiuntive/opzionali il Candidato compilerà una tabella analoga a quella 

richiamata nel precedente paragrafo 4 

 

Opzione:…………………………………………….. 

Voce EURO/iscritto/anno Totale annuo (EURO) 

Premio puro atteso  
 

  

Caricamento rischio / 
risk margin 

  

Caricamento gestione 
sinistri 

  

Costo rete 
convenzionata  

  

Servizi digital e 
reporting 

  

Antifrode e controlli 
appropriatezza 

  

Totale premio netto 
 

  

Imposte / contributi (se 
applicabili) 

  

Totale annuo lordo 
 

  

 

6. Meccanismi di stabilizzazione e sostenibilità prospettica dei piani sanitari: 

Profit/Loss Sharing  

Ove il Candidato intenda proporre un meccanismo di partecipazione del Fondo al risultato tecnico della 

gestione assicurativa misurato tramite l’indicatore del Loss Ratio, dovrà dare evidenza del processo di 

valutazione sottostante al calcolo dell’indicatore ed indicare le soglie di tolleranza in ragione del 

meccanismo di profit/Loss Sharing adottato. La tabella che segue da evidenza di uno schema di 

rappresentazione del processo di riconoscimento. 
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Loss ratio (LR) consuntivo Conguaglio / sharing Note 

LR <= …..% Ristorno al Fondo: [x]% 
dell’eccedenza 

Al netto/lordo IBNR e recuperi 

….% < LR <= ……% Nessun conguaglio Corridoio neutro 
 

LR > ….% Contributo del Fondo: [x]% 
dell’eccedenza  

Cap annuale consigliato per 
stabilità 

 

7. Costi accessori e condizioni economiche 

Ove ne ricorrano i presupposti, il Candidato potrà esplicitare ogni ulteriore costo non incluso nel premio e 

le condizioni di applicazione, seguendo una rappresentazione simile a quella proposta nella tabella che 

segue. 

Voce Una tantum / 
ricorrente 

Importo Note 
 

Setup e avvio progetto   Kick-off, configurazioni, 
test e formazione 

Migrazione dati e 
bonifica anagrafiche 

  Soglie e assunzioni 

Integrazioni IT 
(API/SFTP/SSO) 

  A seconda del 
perimetro 

Servizi extra 
reportistica/custom 

  Cruscotti ad hoc, data 
lake, ecc. 

 


