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PREMESSO CHE

i CCNL 19 gennaio 2021, in scadenza a dicembre 2022, prevede che per gli anni 2021 e 2022 siano iscritti
automaticamente al Fondo Salute Sempre tutti i lavoratori con contratto a tempo indeterminato disciplinati
dal CCNL che non beneficino delle forme di assistenza sanitaria integrativa complessivamente equivalenti a
quelle erogate dal Fondo.

SI CONCORDA

di prorogare l'iscrizione automatica al fondo di assistenza sanitaria integrativa dal 1° gennaio 2023 al 31
dicembre 2023, confermando che i relativi valori, e quelli di eventuali prolungamenti, saranno ritenuti parte
integrante dei miglioramenti economici che dovessero discendere dal rinnovo del CCNL. Per lo stesso periodo
le aziende, in aggiunta al contributo di propria competenza, si faranno carico del pagamento della quota del
contributo del 30% a carico del lavoratore. Sono escluse dall*obbligo dell’iscrizione e del relativo versamento
-al Fondo Salute Sempre le sole aziende.che prima dell’iscrizione ‘al fondo.avessero gia in essere forme di
-prevenzione e/o assistenza sanitaria integrativa, a favore della generalita dei lavoratori o di alcune categorie
di_dipendenti, complessivamente equivalenti a quelle erogate dal fondo, nel caso in cui le forme di
prevenzione e assistenza sanitaria.integrativa riguardassero solo alcune categorie di lavoratori, ’esclusione
-dall’obbligo di iscrizione riguarda esclusivamente queste categorie di lavoratori.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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