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Milano, 10 luglio 2020

OGGETTO:  SALUTE SEMPRE

I CCNL del 16 ottobre 2014 & scaduto il 31 dicembre 2015 e, allo stato, & applicato in regime

provvisorio, come comunicato dalle parti imprenditoriali alle OO.SS..

A seguito di successive proroghe, l'iscrizione automatica di tutti i lavoratori con contratto a tempo
indeterminato al Fondo di assistenza sanitaria integrativa Salute Sempre (Fondo) - prevista
dall'art. 14, parte prima, norme generali del suddetto CCNL - & stata prolungata nel tempo fino
al 31 maggio 2020 ed & quindi ora scaduta da oltre un mese (v. nostra circolare del 12 marzo

u.s. dove si comunica che solo ULCOM UIL e UGL hanno sottoscritto la proroga fino al 30

settembre 2020).

Infatti, nonostante tramite Pec del 16 giugno u.s. (che si produce in allegato) avessimo
formalmente sollecitato le OO.SS a siglare la proroga almeno fino al 30 settembre 2020,
evidenziando, in mancanza, il concreto rischio di privare gli iscritti dell'assistenza sanitaria
infegrativa in un periodo tuttora di emergenza sanitaria, le stesse hanno, incomprensibilmente,

rifiutato 'invito.

E’ assurdo che il sindacato, in due sue componenti (SLC CGIL e FISTEL CISL), in presenza di un
momento straordinario di pandemia, si assuma la responsabilitd di privare gli iscritti di un
necessario sostegno, quello dell’assistenza sanitaria integrativa. Tale comportamento & tanto piv
assurdo e incomprensibile se si considera che la proposta datoriale di proroga continuerebbe a
porre inferamente a carico delle aziende il costo dell’assistenza, senza alcuna contropartita sul

piano contrattuale.

Preso atto di quanto sopra, si ritiene comunque opportuno e necessario invitare le aziende
associate a continuare unilateralmente ad erogare, fino al termine dell’anno, il contributo

con le stesse modalita e nella stessa misura previste fino ad oggi.
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Pertanto, per il periodo 1° giugno 2020 - 31 dicembre 2020, le aziende aderenti, in aggiunta al
contributo di propria competenza, continueranno a farsi carico del versamento anche della quota
del 30% a carico del lavoratore. Ricordiamo che sono escluse dall'obbligo dell'iscrizione e del
relativo versamento al fondo le aziende che hanno forme di prevenzione e/o assistenza sanitaria
integrativa, a favore della generalitd dei lavoratori o di alcune categorie di dipendenti,
complessivamente equivalenti a quelle erogate dal Fondo. Nel caso in cui le forme di
prevenzione e assistenza sanitaria integrativa riguardassero solo alcune categorie di lavoratori,

I'esclusione dall'obbligo di iscrizione riguarderebbe esclusivamente queste categorie di lavoratori.

L'erogazione del contributo unilaterale non costituird "uso aziendale migliorativo" in quanto
riconosciuto in via fransitoria limitatamente al periodo sopra indicato e pertanto privo della
volontd di continuare a tempo indeterminato. Cid in attesa dell'auspicato rinnovo del CCNIL,
che dovra comunque prevedere per il futuro le opportune disposizioni per garantire la continuita

delle coperture assicurative e delle relative prestazioni in ambito sanitario.

Essendo il tema della salute di straordinaria rilevanza per i lavoratori, a maggior ragione in un
periodo di pandemia, abbiomo ritenuto importante assumere questa posizione, segnale di
grande responsabilita. Siamo certi che le aziende potranno condividere questa impostazione
assumendo una posizione uniforme, nell’interesse di tutti i lavoratori e per equilibrio

competitivo fra le aziende stesse.

Con l'occasione ci & gradito porgere i pib cordiali saluti.

Dott. Alberto Gamba
Responsabile delle Relazioni Industriali e Sindacali
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