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SPEIIALIST: NELLASSIZHRAZIONE SA:HTE

Roma, 25 Maggio 2015
Oggetto: Modifica accordo Fondo Salute Sempre / Unisalute

Fondo Salute Sempre, con sede in Via Oslavia 50 - 00195 - Roma, rappresentata dal Dott. Floriano
Botta nella sua qualita di Presidente pro tempore

- e
Unisalute S.p.A, con sede in Via Larga 8 - 40138 - Bologna, rappresentata dal dott. Domenico
Siciliano, nella sua qualita di Responsabile Commerciale e Sviluppo Welfare '

premesso che

tra le due parti sono attualmente in essere dei contratti assicurativi per l'assistenza sanitaria
integrativa a favore dei dipendenti delle imprese dei settori Grafici - Editoriali, Carta - Cartotecnica,
Videofonografici, Radio e TV Private e affini.

si conviene che

In relazione agli accordi intercorsi negli ultimi incontri effettuati tra Fondo Salute Sempre e Unisalute, e
deliberati dal CDA di Fondo Salute Sempre in data 23 Aprile 2015, si riportano di seguito le modifiche
che verranno apportate ai contratti attualmente in essere.

Con effetto 01/06/2015 verranno apportate le seguenti modifiche:

- relativamente alla garanzia "Visite specialistiche" verra prevista la possibilita per il dipendente titolare
di rivolgersi anche a strutture sanitarie o a personale non convenzionato con la Societa, dove verra
previsto un rimborso della spesa con lapplicazione di una franchigia di € 35,00 per ogni visita
specialistica, come descritto nel documento allegato;

- relativamente alla garanzia “trattamenti fisioterapici da infortunio sul lavoro - infortunio
extraprofessionale - (Garanzia valida per il solo titolare)", verra totaimente riformulata e inserita la
garanzia "trattamenti fisioterapici riabilitativi a seguito di infortunio - (garanzia valida per il solo
titolare), come descritto nel documento allegato;

- relativamente al limite di eta verra innalzato dagli attuali 75 anni a 80 anni, come descritto nel
documento allegato;

Con effetto 01/01/2016 veranno apportate le seguenti modifiche:

- relativamente al premio assicurativo di € 110,00 sara considerato in copertura oltre al dipendente
titolare anche il coniuge fiscalmente a carico, come descritto nel documento allegato;

- relativamente a tutte le garanzie attualmente previste per il solo dipendente titolare ( 1) Ricovero
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medico/day hospital medico - parto naturale - aborto terapeutico/spontanec 2) Trattamenti
fisioterapici riabilitativi a seguito di infortunio 3) Stati di non autosufficienza consolidata / permanente e
piani assistenziali socio-assistenziali 4) Visite Specialistiche effettuate in strutture sanitarie o con
personale non convenzionate con la Societa ) saranno estese a tutti i familiari aderenti al piano
sanitario. Si precisa che per i familiari che hanno gia aderito al piano sanitario, la cui scadenza annua
di copertura & prevista per il 01/04/2016, tali modifiche saranno apportate con effetto 01/04/2016,
come descritto nel documento allegato;

- viene previsto una aumento del massimale della garanzia “Trattamenti fisioterapici da infortunio” a €
1.800,00 per nucleo familiare;

- viene previsto limpegno da pare di Unisalute a forire relativamente ad ogni Settore/polizza
assicurativa i dati sull'andamento tecnico (rapporto sinistri/fpremi) con cadenza trimestrale;

- i contratti verranno prorogati fino al 01/01/2020 con verifica di andamento tecnico al secondo anno
(01/01/2018). Nel caso in cui 'andamento tecnico (rapporto sinistri/premi) fosse superiore all'80% si
effettuera una valutazione tra le parti, come descritto nel documento allegato;

- ¢’ previsto un piano sanitario per la copertura dei pensionati, con prestazioni analoghe al dipendente
titolare con premio di € 350,00;

- Unisalute presentera il progetto per dare la possibilita alliscritto titolare di Salute Sempre di pagare i
contributi relativi all'inserimento dei familiari in modo rateizzato attraverso la finanziaria, come descritto
nel documento in allegato;

- & stato infine condiviso come progetto futuro, la costruzione di pacchetti integrativi che il Fondo
Salute Sempre potra proporre collettivamente alle aziende a favore dei propri dipendenti, per le
aziende gia aderenti al Fondo, come descritto nel documento allegato.
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